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第㧝章取 総取 取 取 則取

㧔事業ߩ目的㧕取

第㧝条取 社会福祉法人ふ߇ߕࠎࠇ開設ޟࠆߔふߕࠎࠇサポトセンタޠ㧔એਅޟ事

業所ߣޠいう。㧕߇行う特定相談支援事業㧔એਅޟ事業ߣޠいう。㧕ߩ適ᱜߥ運

営ࠍ確保ߦߚࠆߔ人員及び管理運営ߦ関ࠆߔ事項ࠍ定，事業所ߩ従業者㧔厚

生労働大臣߇定ࠆ者㧕㧔એਅޟ従業者ߣޠいう。㧕߇㓚߇い者ߦ対ߒ，適ᱜߥ

事業ࠍ行うࠍߣߎ目的ࠆߔߣ。取

取

㧔運営ߩ方針㧕取

第㧞条取 事業ߦ当ߪߡߞߚ，利用者߇自立ߚߒ日常生活及び社会生活ࠍ営߇ߣߎ

取。ࠆߔߣߩ行う߽ߡߒう，配慮ࠃࠆ߈ߢ

㧞取 事業ߩ運営ߦ当ߪߡߞߚ，関係市↸村，地域ߩ保健ක療福祉サビス機

関等ߩߣ連携ࠍ図ࠅ，総合的ߥサビスߩ提供ߦദࠆߔߣߩ߽ࠆ。取

㧟取 事業所ߪ，自ࠄそߩ提供ࠆߔ指定計↹相談支援ߩ評価ࠍ行い，常ߦそߩ改善ࠍ

図ࠆߔߣߩ߽ࠆ。取

㧠取 前㧟項ߩ他，関係法等ࠍ遵ߒ，事業ࠍ実施ࠆߔߣߩ߽ࠆߔ。取

取

㧔事業所ߩฬ称等㧕取

第㧟条取 事業ࠍ行う事業所ߩฬ称及び所在地ߪ，次ࠆߔߣࠅ߅ߣߩ。取 取

㧔㧝㧕ฬ取 称取 取 ふߕࠎࠇサポトセンタ取

㧔㧞㧕所在地取 取 ๓市中通৻ৼ目㧞番㧟㧝号取

取

第㧞章取 職員及び職ോ取

㧔職員ߩ職種，員数及び職ോౝ容㧕取

第㧠条取 事業所ߦ勤ോࠆߔ職員ߩ職種，員数及び職ോౝ容ߪ次ࠆߔߣࠅ߅ߣߩ。取

㧔㧝㧕管理者取 㧝ฬ取

管理者ߪ，事業所ߩ相談支援専門員，そߩ他ߩ従業者ߩ管理，指定計↹相談

支援ߩ利用ߩ申込ߦߺ係ࠆ調整，業ോߩ実施状況ߩ把握そߩ他ߩ管理ࠍ৻元的

ࠆߖߐ遵ࠍ規定ߩ規程及び関係法等ߩߎ，ߦ当該従業者，ߦ߽ߣߣ行うߦ

行う。取ࠍ指揮命ߥ必要ߦߚ

㧔㧞㧕相談支援専門員取 㧝ฬ取

相談支援専門員ߪ，㓚߇い者等ߩࠄ߆生活全般ߦ関ࠆߔ基ᧄ的ߥ相談，サ

ビス等利用計↹ߩ作成等ߦ関ࠆߔ業ോࠍ行う。取

㧞取 前項ߩ他ߦ必要ߦ応ߡߓそߩ他ߩ職種ߩ職員߅ࠍくࠆ߈ߢ߇ߣߎ。取

取

第㧟章取 事業所ߩ営業日等取

㧔営業日及び営業時間㧕取

第㧡条取 事業所ߩ営業日及び営業時間ߪ，次ࠆߔߣࠅ߅ߣߩ。取
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㧔㧝㧕営業日取 取 月曜日，火曜日，木曜日，金曜日，土曜日。ޟ，ߒߛߚ国民ߩ祝日

㧤月ࠄ߆休日，夏期休暇㧔㧤月㧝㧟日ࠆ定ߦ第㧟条ޠ法ᓞࠆߔ関ߦ

㧝㧣日㧕，ᐕᧃᐕ始休暇㧔㧝㧞月㧞㧤日ࠄ߆㧝月㧡日㧕ࠍ除く。取

㧔㧞㧕営業時間取 午前㧥時ࠄ߆午ᓟ㧡時߹ࠆߔߣߢ。取

取

㧔主ࠆߚ利用対象者㧕取

第㧢条取 事業所ߪ，㓚߇い者ߩ多彩ߥ個性ߩふࠇあいࠄ߆う߹ࠆࠇ多様ߥ可能性ࠍ追求

い。取ߥߒ特定ࠍ利用者ࠆߚ主，ߡߒߣ目的ࠍߣߎࠆߔ

取

㧔通常ߩ事業ߩ実施地域㧕取

第㧣条取 通常ߩ事業ߩ実施地域ߪ，๓市ߩ地域ߒߛߚ。ࠆߔߣ，通常ߩ実施地域એ外ߩ

利用希望者ߦ対ߒ実施ࠆߔ場合߽あࠆ。取

取

第㧠章取 利用者ߦ対ࠆߔ支援ౝ容取

㧔指定計↹相談支援ߩ提供方法及びౝ容㧕取

第㧤条取 事業所߇提供ࠆߔ指定計↹相談支援ߩౝ容ߪ，次ࠆߔߣࠅ߅ߣߩ。取

㧔㧝㧕基ᧄ相談支援ߦ関ࠆߔ業ോ取

取 取 取 㓚߇い者ߩ福祉ߦ関ࠆߔ問㗴߈ߟߦ，利用者ߩ基ᧄ的ߥ相談ߦ応ߓ，必要

ビス事業者関係機関及び㓚害福祉サߡߖ行い，併ࠍ提供及びഥ言ߩ情報ߥ

等ߩߣ連絡調整そߩ他ߩ必要ߥ便宜ࠍ総合的ߦ供与ࠆߔ。取

㧔㧞㧕サビス利用支援ߦ関ࠆߔ業ോ取

取 㧔ア㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹ߩ作成ߦ当ߪߡߞߚ，利用者ߩ

希望等ࠍ踏߹えߡ作成ࠃࠆߔうߦദࠆ。取

取 㧔イ㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹ߩ作成ߦ当ߪߡߞߚ，利用者ߩ

自立ߚߒ日常生活ߩ支援ࠍ効果的ߦ行うߚ，利用者ߩ心身又ߪ家族ߩ状

況等ߦ応ߓ，⛮⛯的ߟ߆計↹的ߦ適ಾߥ福祉サビス等ߩ利用߇行わࠆࠇ

取。ࠆߔߦうࠃ

取 㧔ウ㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹ߩ作成ߦ当ߪߡߞߚ，利用者ߩ

日常生活全般ࠍ支援ࠆߔ観点ࠄ߆，指定㓚害福祉サビス及び施設㓚害福祉

サビス㧔એਅޟ指定㓚害福祉サビス等ߣޠいう。㧕又ߪ指定地域相談支

援ߦ加えߡ，そߩ他ߩ福祉サビス等，当該地域ߩ住民ࠆࠃߦ自発的ߥ活

動߳ߩ参加߽含ߡサビス等利用計↹ߦ位置ࠃࠆߌߠうദࠆ。取

取 㧔エ㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹ߩ作成ߦ当ߪߡߞߚ，利用者等

指定㓚害福祉サࠆߌ߅ߦう，当該地域ࠃࠆߔ資ߦ選択ߩビスサࠆࠃߦ

ビス事業者等又ߪ指定৻般相談支援事業者ߦ関ࠆߔサビスߩౝ容，利用

料等ߩ情報ࠍ適ᱜߦ利用者又ߪそߩ家族ߦ対ߡߒ提供ࠆߔߣߩ߽ࠆߔ。取

取 㧔ࠝ㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹ߩ作成ߦ当ߪߡߞߚ，適ಾߥ方

法ࠅࠃߦ，利用者ߟߦいߡ，そߩ心身ߩ状況，置ߡࠇ߆いࠆ環境及び日常

生活全般ߩ状況等ߩ評価ࠍ通ߡߓ利用者ߩ希望ࠆߔ生活߿利用者߇自立ߒ

把握ߩ課㗴等߈ߴߔ解ߢࠆߔう支援ࠃࠆ߈ߢ߇ߣߎ営ࠍ日常生活ߚ
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㧔એਅޟアセスࡔントߣޠいう。㧕ࠍ行う。取

取 㧔ࠞ㧕相談支援専門員ߪ，アセスࡔントߩ実施ߦ当ߪߡߞߚ，利用者ߩ居宅等

相談支援，ߡい߅ߦ場合ߩߎ。ࠆߔ面接ߦ家族ߩ利用者及びそ，ߒ訪問ࠍ

専門員ߪ，面接ߩ趣ᣦࠍ利用者及びそߩ家族ߦ対ߡߒ十ಽߦ説ߒ，理解

取。ࠆ得ࠍ

取 㧔キ㧕相談支援専門員ߪ，利用者ߟߦいߩߡアセスࡔントߦ基߈ߠ，当該地域

体制ࠆࠇߐ提供߇指定地域相談支援ߪビス等又指定㓚害福祉サࠆߌ߅ߦ

対応ߦ課㗴等߈ߴߔ解ߚࠇߐ把握ࠅࠃߦントࡔ当該アセス，ߡߒൊ案ࠍ

利用者及，ߒ検討ߡいߟߦߖ組合ߩビス等福祉サߥ最߽適ಾߩߚࠆߔ

びそߩ家族ߩ生活ߦ対ࠆߔ意向，総合的ߥ援ഥߩ方針，生活全般ߩ解ߔ

㆐成時期，福祉サߩ目標及びそߩビス等福祉サࠆࠇߐ課㗴，提供߈ߴ

ビス等ߩ種類，ౝ容，量，福祉サビスࠍ提供ࠆߔߩߢ留意事項，厚生

労働省ߢ定ࠆ期間ߦ係ࠆ提案等ࠍ記載ߚߒサビス等利用計↹案ࠍ作

成ࠆߔ。取

取 㧔ࠢ㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹案ߦ位置ߚߌߠ福祉サビス等

当該サ，ߢߚߒಽࠍ߆うߤ߆ࠆߥߣ対象ߩ介護給付費等，ߡいߟߦ

ビス等利用計↹案ߩౝ容ߟߦいߡ，利用者又ߪそߩ家族ߦ対ߡߒ説ߒ，

文書ࠅࠃߦ利用者等ߩห意ࠍ得ࠆ。取

取 㧔ࠤ㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹案ࠍ作成ߚߒ㓙ߪߦ，当該サ

ビス等利用計↹案ࠍ利用者等ߦ交付ࠆߔ。取

取㧔コ㧕相談支援専門員ߪ，支給定又ߪ地域相談支援給付定߇行わߚࠇᓟߦ，

指定㓚害福祉サビス事業者等，指定৻般相談支援事業者そߩ他ߩ者ߩߣ

連携調査等ࠍ行うߦ߽ߣߣ，サビス担当者会議ߩ開催等ࠅࠃߦ，当該サ

ビス等利用計↹案ߩౝ容ߟߦいߡ説ࠍ行うߦ߽ߣߣ，サビス担当者会

議ߦ出席ࠆߔ担当者ࠄ߆，専門的ߥ見地ࠄ߆意見ࠍ求ࠆ。取

取 㧔サ㧕相談支援専門員ߪ，前号ߩサビス担当者会議ࠍ踏߹えߚサビス等利

用計↹案ߩౝ容ߟߦいߡ，利用者又ߪそߩ家族ߦ対ߡߒ説ߒ，文書ࠃߦ

取。ࠆ得ࠍห意ߩ利用者等ࠅ

取 㧔シ㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹ࠍ作成ߚߒ㓙ߪߦ，当該サビ

ス等利用計↹ࠍ利用者等及びサビス担当者会議ߦ出席ߚߒ担当者ߦ交付

取。ࠆߔ

㧔㧟㧕⛮⛯サビス利用援ഥߦ関ࠆߔ業ോ取

取 㧔ア㧕相談支援専門員ߪ，サビス等利用計↹ߩ作成ᓟ，サビス等利用計↹

ニࡕޟ㧔એਅ。含ࠍ評価ߥ的⛯⛮ߩߡいߟߦ把握㧔利用者ߩ実施状況ߩ

タンࠣߣޠいう。㧕㧕ࠍ行い，必要ߦ応ߡߓサビス等利用計↹ߩ変更，

福祉サビス等ߩ事業ࠍ行う者等ߩߣ連絡調整そߩ他ߩ便宜ߩ提供ࠍ行う

認ߣࠆあߢ必要߇地域相談支援給付定ߪ支給定又ߥߚ新，ߦ߽ߣߣ

係ߦ地域相談支援給付定ߪ支給定又，ߒ対ߦ利用者，ߪߦ場合ࠆࠇࠄ

行う。取ࠍ勧奨ߩ申請ࠆ

取 㧔イ㧕相談支援専門員ࡕ，ߪニタンࠣߦ当ߪߡߞߚ，利用者及びそߩ家族，

福祉サビス等ߩ事業ࠍ行う者等ߩߣ連絡ࠍ⛮⛯的ߦ行うߒߣߣߎ，厚生
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労働省ߢ定ࠆ期間ߦߣߏ居宅等ࠍ訪問ߒ，利用者等ߦ面接ࠆߔほ߆，

そߩ結果ࠍ記録ࠆߔ。取

㧔㧠㧕前各号ߦ掲ࠆߍ便宜ߦ附帯ࠆߔ便宜取

取 取 取 㧔㧝㧕ࠄ߆㧔㧟㧕ߦ附帯ࠆߔそߩ他必要ߥ支援，相談，ഥ言ࠍ行う߽ߣߩ

取。ࠆߔ

取

第㧡章取 利用者負担㗵等取

㧔利用者等ࠄ߆ฃ領ࠆߔ費用及びそߩ㗵㧕取

第㧥条取 事業所ߪ，法定ઍ理ฃ領ࠍ行わߥい指定計↹相談支援ࠍ提供ߚߒ㓙ߪ，計

↹相談支援対象㓚害者等ࠄ߆㓚害者ߩ日常生活及び社会生活ࠍ総合的ߦ支援ࠆߔ

規定ߩ㧝㧣第㧞項ߩいう。㧕第㧡㧝条ߣޠ㓚害者総合支援法ޟ法ᓞ㧔એਅߩߚ

取。ࠆߔߣߩ߽ࠆߌฃࠍ支払ߩ㗵ߩ計↹相談支援給付費ߚࠇߐ算定ࠅࠃߦ

㧞取 前項ߩほ߆，通常ߩ事業ߩ実施地域એ外ߩ地域ߩ利用者ࠍ訪問ߡߒ指定計↹相

談支援ࠍ提供ࠆߔ場合ߪ，そߦࠇ要ߚߒ交通費ߩ支払ࠍ計↹相談支援対象㓚害者

等ࠄ߆ฃࠆߔߣߩ߽ࠆ߈ߢ߇ߣߎࠆߌ。当該交通費ߪ公共交通機関ࠍ使用ࠆߔ場

合ߪ実費ߚ߹，ࠍ事業所ߩ自動車ࠍ使用ࠆߔ場合ߪ，通常ߩ事業ߩ実施地域ࠍ超

えߚ地点ࠄ߆路程㧝キロࡔト࡞当ࠅߚ㧟㧜ࠍ実費ߡߒߣ徴収ࠆߔ。取

㧟取 前㧞項ߩ費用ߩ支払ࠍฃߚߌ場合ߪ，計↹相談支援対象㓚害者等ߦ対ߒ，当該

費用ߦ係ࠆ領収証ࠍ交付ࠆߔߣߩ߽ࠆߔ。取

㧠取 第㧞項ߩ費用ߦ係ࠆサビスߩ提供ߦ当ߪߡߞߚ，あߓ߆ࠄ計↹相談支援対

象㓚害者等ߦ対ߒ，当該サビスߩౝ容及び費用ߟߦいߡ説ࠍ行い，ห意ࠍ得

取。ࠆߔߣߩ߽ࠆ

取

㧔利用者負担㗵等ߦ係ࠆ管理㧕取

第 10 条取 事業所ߪ，利用者等ߩ依頼ࠍฃߡߌ，当該利用者等߇ห৻ߩ月ߦ指定㓚害

福祉サビス等ࠍฃߪ߈ߣߚߌ，当該ห৻ߩ月ߦฃߚߌ指定㓚害福祉サビス等

ࠆߔ算定ࠍ合計㗵ߩ㗵ࠆߍ掲ߦ㓚害者総合支援法第㧞㧥条第㧟項第㧞号，߈ߟߦ

㓚害者総合支援法施，߇利用者負担㗵等合計㗵，ߡい߅ߦ場合ߩߎ。ࠆߔߣߩ߽

行㧔એਅޟ法施行ߣޠいう。㧕第㧝㧣条第㧝項ߦ規定ࠆߔ負担限月㗵，又

ビス等給付費算定基高㗵㓚害福祉サࠆߔ規定ߦ㧢第㧝項ߩ法施行第㧠㧟条ߪ

準㗵ࠍ超えߪ߈ߣࠆ，指定㓚害福祉サビス等ߩ状況ࠍ確認ߩ，利用者負担㗵

等合計㗵ࠍ関係市↸村ߦ報๔ߦ߽ߣߣࠆߔ，利用者等及び指定㓚害福祉サビ

ス等ࠍ提供ߚߒ指定㓚害福祉サビス事業者及び指定㓚害者支援施設ߦ通知ࠆߔ

取。ࠆߔߣߩ߽

取

第㧢章取 全対策等取

㧔緊急時及び事故発生時ࠆߌ߅ߦ対処方法㧕取

第 11 条取 指定計↹相談支援ߩ提供ࠅࠃߦ事故߇発生ߪ߈ߣߚߒ，直ߦߜ関係市↸村，

利用者ߩ家族等ߦ連絡ߦ߽ߣߣࠆߔ，必要ߥ措置ࠍ講ࠆߔߣߩ߽ࠆߓ。取
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㧞取 指定計↹相談支援ߩ提供ࠅࠃߦ賠償߈ߴߔ事故߇発生ߪ߈ߣߚߒ，速ߦ߆߿損害ࠍ

賠償ࠆߔߣߩ߽ࠆߔ。取

取

㧔虐待ߩ防ᱛߩߚߩ措置ߦ関ࠆߔ事項㧕取

第 1平 条取 事業所ߪ，利用者ߦ対ࠆߔ虐待ࠍᣧ期ߦ発見ߡߒ迅速ߟ߆適ಾߥ対応ࠍ図ࠆ

取。ࠆߔߣߩ߽ࠆߓ講ࠍ措置ߩ次，ߚ

取 㧔㧝㧕虐待ߩ防ᱛߦ関ࠆߔ責任者ߩ選定取

取 㧔㧞㧕成ᐕᓟ見制度ߩ利用支援取

取 㧔㧟㧕⧰情解体制ߩ整備取

取 㧔㧠㧕従業者ߦ対ࠆߔ虐待ߩ防ᱛࠍ啓発普及ߩߚࠆߔ研修ߩ実施取

取

㧔⧰情解㧕取

第 1年 条取 提供ߚߒ指定計↹相談支援ߦ関ࠆߔ利用者等ߩࠄ߆⧰情ߦ迅速ߟ߆適ಾߦ対

応ߦߚࠆߔ，⧰情ࠍฃߌ付ߩߚࠆߌ窓口ࠍ設置ࠆߔߣߩ߽ࠆߔ。取

㧞取 事業者ߪん前項ߩ⧰情ࠍฃߌ付ߚߌ場合ߪߦ，当該⧰情ߩౝ容等ࠍ記録ߣߩ߽ࠆߔ

取。ࠆߔ

㧟取 事業者ߪ，そߩ提供ߚߒ指定計↹相談支援ߦ関ߒ，㓚害者総合支援法第㧝㧜条第㧝

項ߩ規定ࠅࠃߦ関係市↸村߇行う報๔⧯ߒくߪ文書そߩ他ߩ物件ߩ提出⧯ߒくߪ

提示ߩ命又ߪ当該職員ߩࠄ߆質問⧯ߒくߪ事業所ߩ設備⧯ߒくߪ帳簿書類そߩ他

協ߦ行う調査߇関係市↸村ߡߒ関ߦ情⧰ߩࠄ߆及び利用者等，ߓ応ߦ検査ߩ物件ߩ

力ߦ߽ߣߣࠆߔ，関係市↸村ࠄ߆指導又ߪഥ言ࠍฃߚߌ場合ߪ，当該指導又ߪഥ言

取。ࠆߔߣߩ行う߽ࠍ改善ߥ必要ߡߞ従ߦ

㧠取 事業者ߪ，そߩ提供ߚߒ指定計↹相談支援ߦ関ߒ，㓚害者総合支援法第㧝㧝条第㧞

項ߩ規定ࠅࠃߦ都府県知事߇行う報๔⧯ߒくߪ指定計↹相談支援ߩ提供ߩ記録，帳

簿書類そߩ他ߩ物件ߩ提出⧯ߒくߪ提示ߩ命又ߪ当該職員ߩࠄ߆質問ߦ応ߓ，及び

利用者等ߩࠄ߆⧰情ߦ関ߡߒ都府県知事߇行う調査ߦ協力ߦ߽ߣߣࠆߔ，都府県

知事ࠄ߆指導又ߪഥ言ࠍฃߚߌ場合ߪ，当該指導又ߪഥ言ߦ従ߡߞ必要ߥ改善ࠍ行う

取。ࠆߔߣߩ߽

㧡取 事業者ߪ，そߩ提供ߚߒ指定計↹相談支援ߦ関ߒ，㓚害者総合支援法第㧡㧝条ߩ㧞

㧣第㧞項ߩ規定ࠅࠃߦ市↸村長߇行う報๔⧯ߒくߪ帳簿書類そߩ他ߩ物件ߩ提出

帳簿書ߪくߒ⧯設備ߩ事業所ߪくߒ⧯質問ߩࠄ߆当該職員ߪ命又ߩ提示ߪくߒ⧯

類そߩ他ߩ物件ߩ検査ߦ応ߓ，及び利用者等ߩࠄ߆⧰情ߦ関ߡߒ市↸村長߇行う調

査ߦ協力ߦ߽ߣߣࠆߔ，市↸村長ࠄ߆指導又ߪഥ言ࠍฃߚߌ場合ߪ，当該指導又ߪ

ഥ言ߦ従ߡߞ必要ߥ改善ࠍ行う߽ࠆߔߣߩ。取

㧢取 事業者ߪ，都府県知事又ߪ市↸村長ࠄ߆求߇あߚߞ場合ߪߦ，第㧟項ࠄ߆前

項߹ߩߢ改善ߩౝ容ࠍ都府県知事又ߪ市↸村長ߦ報๔ࠆߔߣߩ߽ࠆߔ。取

㧣取 事業者ߪ，社会福祉法第㧤㧟条ߦ規定ࠆߔ運営適ᱜ化委員会߇ห法第㧤㧡条ߩ規定

取。ࠆߔߣߩ߽ࠆߔ協力ࠅ限ࠆ߈ߢߦࠎߖߞあߪ行う調査又ࠅࠃߦ

取

㧔個人情報ߩ保護㧕取

第 14 条取 事業所ߪ，そߩ業ോ知ࠅ得ߚ利用者等ߩ個人情報ߟߦいߪߡ，個人情報
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取。ࠆߔߣߩ扱う߽ࠅขߦ適ᱜ，ߒ遵ࠍ他関係法等ߩ法ᓞ，そࠆߔ関ߦ保護ߩ

㧞取 職員ߪそߩ業ോ知ࠅ得ߚ利用者等ߩ秘密ࠍ保持ࠆߔߣߩ߽ࠆߔ。取

㧟取 職員ߢあߚߞ者ߦ，業ോ知ࠅ得ߚ利用者等ߩ秘密ࠍ保持ߦߚࠆߔ，職員ߢ

ߡߦ雇用契約ߩߣ職員，ࠍᣦ߈ߴߔ保持ࠍ秘密ߩࠄࠇߎ߽ߡい߅ߦᓟߚߞߥくߥ

定ߥくߥࠄߥߪߡい。取

㧠取 事業所ߪ，他ߩ㓚害福祉サビス事業者等ߦ対ߡߒ，利用者等ߦ関ࠆߔ情報ࠍ

提供ࠆߔ㓙ߪ，あߓ߆ࠄ文書ࠅࠃߦ利用者等ߩห意ࠍ得ࠆߔߣߩ߽ࠆ。取

取

第㧣章取 そߩ他事業運営ߦ関ࠆߔ事項取

㧔職員研修㧕取

第 15 条取 事業ߩ適ᱜߥ運営ࠍ図ߚࠆ，職員ߩ資質ߩ向ߦദ，系統的，効果的ߥ

研修ߩ機会ࠍ設ߌ，計↹的ߦ実施ࠆߔ。取

取

㧔記録ߩ保管管理㧕取

第 16 条取 事業所ߪ，利用者等ߦ対ࠆߔ指定計↹相談支援ߩ提供ߦ関ࠆߔ記録ࠍ整理ߒ，

当該指定計↹相談支援ࠍ提供ߚߒ日ࠄ߆㧡ᐕ間保管管理ࠆߔ。取

取

㧔そߩ他㧕取

第 17 条取 ，ߪ場合ߚߓ生߇必要ࠆߔ規定，ߢい事項ߥߩ事項及び定ߚ定ߦ規程ߩߎ

理事長߇施設長，事ോ局長，管理者ߩഥ言ߦ基ߠいߡ別途定ࠆߔߣߩ߽ࠆ。取

取

㧔規程ߩ改ᱜ㧕取

第 18 条取 ഥߩ施設長，事ോ局長，管理者߇理事長，ߪ߈ߣࠆߔ改ᱜ，廃ᱛࠍ規程ߩߎ

言ߦ基ߠいߡ改ᱜ，廃ᱛߒ，社会福祉法人ふߕࠎࠇ理事会及び評議員会ߦ報๔߽ࠆߔ

取。ࠆߔߣߩ

取

附取 則①取

取。ࠆߔ施行ࠅࠃᐔ成㧞㧢ᐕ㧟月㧝日，ߒ制定ߦᐔ成㧞㧢ᐕ㧞月㧞㧤日，ߪ規程ߩߎ

取


